Rollenveranderung berltcksichtigen

Das neue Rollenverstandnis zwischen Studierenden und Lehrenden wird auch bei der Gestaltung von Rdumen berticksichtigt
und gelebt.
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Good-Practice-Beispiele:

... im Internet

® Die Dozenten der SRH Hochschule Heidelberg sind Vorbilder — als Mentoren und Coaches betreuen sie die Studierenden intensiv: fachlich,
organisatorisch, personlich. Die Rolle der Lehrenden verschiebt sich damit vom frontal dozierenden Professor hin zum Lernbegleiter und
Organisator des Lernprozesses. Um einen Switch vom Dozenten zum Lerncoach zu gestalten, werden die Lehrenden von Experten des CORE-

Prinzips unterstutzt [1].
® StudentStudies - das nachfrageorientierte Studium an der Zeppelin Universitat Friedrichshafen, wo Studieninhalte von Studierenden
konzipiert werden. Zehn Studierende definieren ein Thema, konzipieren ein Seminar, laden Dozenten ein und studieren ihr eigenes Seminar im

darauffolgenden Semester [2].
® Konzept TandemCoachin an der Zeppelin Universitat Friedrichshafen: Jeder Studierende sucht sich im ersten Studiensemester einen
WissenschaftsCoach unter den Lehrenden sowie im weiteren Verlauf einen PraxisCoach aus Institutionen der Wirtschaft, Kultur und Politik [3].
[1] weiterflihrend: https://www.srh-hochschulen.de/de/core/neue-lehrrollen/
[2] weiterflhrend: https://www.zu.de/studium-weiterbildung/lehr-und-lernformate/student-studies.php
[3] weiterfihrend: https://www.zu.de/studium-weiterbildung/lehr-und-lernformate/tandem-coaching.php

Steckbrief SRH Hochschule Heidelberg

Steckbrief Zeppelin Universitat Friedrichshafen

Tipps/Handlungsempfehlungen:
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https://www.zu.de/studium-weiterbildung/lehr-und-lernformate/tandem-coaching.php
https://intern.dini.de/confluence/display/LEHO/SRH+Hochschule+Heidelberg
https://intern.dini.de/confluence/pages/viewpage.action?pageId=27298838
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